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Vorwort der Betriebsleitung

Liebe Leser:innen,

mit unserer ,Umwelterklarung 2025" haben wir das erste EMAS-Jahr hinter uns, in dem unser
regionales Netz Bochum/Herten nicht nur ein ressourcensparendes Umweltmanagementsys-
tem eingeflihrt hat, sondern in dem die beiden Kliniken in Bochum und Herten bewiesen ha-
ben, dass sie fiir den Weg in Richtung Umweltschutz und Energieeinsparung vorbereitet sind.
EMAS steht flr Eco-Management and Audit Scheme und beschreibt ein Umweltmanagement-
system, das unsere Kliniken gezielt dabei unterstitzt, auf Wirtschaft und Umwelt abgestimmte
MaBnahmen umzusetzen. Mit EMAS stellen wir uns unserer unternehmerischen wie gesell-
schaftlichen Verantwortung fir jetzige und auch nachfolgende Generationen. Die Betriebslei-
tungen der Kliniken im regionalen Netz Bochum/Herten unterstiitzen den Nachhaltigkeitsge-
danken einer EMAS-Validierung. Zur erfolgreichen Einfihrung von EMAS wurden unter der
Leitung des Kaufmannischen Direktors mit Unterstlitzung eines externen Umweltmanage-
mentbeauftragten und unseres ,Umweltteams” alle notwendigen Anforderungen ermittelt und
umgesetzt. Ein Jahr lang haben die Kliniken in Bochum und Herten Strukturen und Prozesse
aufgebaut, indem die zustandigen Mitarbeitenden des Kaufmannischen Dienstes zunadchst den
Ist-Zustand erfasst haben, um konkrete Ziele und MaBnahmen ableiten zu kdnnen. Dafiir wur-
den umweltrelevante Zahlen und Fakten zu Emissionen, Abfallen, Ressourcen-, Wasser- und
Energieverbrauchen sowie zur biologischen Vielfalt zusammengetragen und analysiert. Unser
Leitbild wurde angepasst und eine ,Umweltpolitik” formuliert, die unsere Position und Haltung
dokumentiert. Alle MaBnahmen, mit denen wir zum verantwortungsvollen Handeln motivieren,
sind bereits im BITgms bzw. Intranet verdffentlicht. Im Rahmen eines kontinuierlichen Verbes-
serungsprozesses werden diese Zielvorgaben regelmaBig Uberprift und nach Bedarf ange-
passt. Zum Grundsatz des EMAS-Umweltmanagementsystems gehort es, dass alle Mitarbei-
tenden fortlaufend eingebunden werden. Die vorliegende Umwelterklarung beinhaltet Infor-
mationen und Hinweise, die im Rahmen der Vorbereitung und Durchfiihrung der ersten Um-
weltbetriebsprifung sowie von kiinftigen externen Validierungen von Bedeutung sind. Viele
Meilensteine haben wir in der Vergangenheit bereits gelegt, weitere werden folgen. Fir Ideen,
Anregungen und aktiver Mitarbeit zur Verbesserung unseres Umweltmanagements steht lhnen
der Umweltmanagementbeauftragte als Ansprechpartner zur Seite.

Bochum, den 20.02.2025

el (. Jnea 5 0

Thomas Job Prof. Dr. Georg Juckel Andrea Kleditzsch

Kaufmannischer Direktor Arztlicher Direktor Pflegedirektorin

Regionales Netz Bochum/Herten Klinik fir Psychiatrie, LWL- Universitatsklinikum
Psychotherapie und Bochum

Praventivmedizin
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1. Vorstellung LWL-Universitatsklinikum Bochum
1.1. Das LWL-Universitatsklinikum Bochum

Das LWL-Universitatsklinikum Bochum der Ruhr-Universitat Bochum setzt sich aus zwei Klini-
ken zusammen:

e der Klinik fur Psychiatrie, Psychotherapie und Praventivmedizin,
e der Klinik fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie.

Die Klinik fur Psychiatrie, Psychotherapie und Praventivmedizin existiert bereits seit 1984 und
trug viele Jahre den Namen ,Westfalisches Zentrum Bochum — Psychiatrie und Psychotherapie”.
Die Klinik fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie wurde 2010 aus der gleichnami-
gen Abteilung der LWL-Klinik Dortmund nach Bochum verlagert und dort in das bestehende
Klinikkonzept integriert, was zum heutigen LWL-Universitatsklinikum Bochum fiihrte.

Im Jahr 2024 waren am Standort rund 439 Mitarbeitende beschaftigt. Sie betreuen jahrlich
Patient:innen in 169 stationdren Betten und 49 tagesklinischen Pldtzen, verteilt auf zwei
Fachabteilungen.

1.2. Behandlungskonzept

Unsere hochqualifizierten Mitarbeitenden im LWL-Universitatsklinikum Bochum behandeln alle
Formen psychischer Erkrankungen. Dazu gehdren Psychosen und Neurosen, Suchterkrankun-
gen, Personlichkeitsstorungen, korperlich begriindbare psychische Erkrankungen und psychi-
sche Stérungen im héheren Lebensalter. Fiir alle Patient:innen erstellen Arztinnen und Arzte,
Therapeut:innen sowie Pflegefachkrafte jeweils einen auf die einzelne Person abgestimmten
Behandlungsplan, der ambulant, teilstationar, stationsdaquivalent oder stationdr umgesetzt
wird.

1.3. Das regionale Netz und der Landschaftsverband Westfalen-Lippe

Im regionalen Netz Bochum/Herten werden an 4 Standorten Behandlungen von psychisch
kranken Menschen vorgenommen. Neben den 2 Hauptstandorten werden noch Tageskliniken
in Dorsten und Haltern betrieben. Das regionale Netz hat ca. 900 Beschéftigte. Diese sind dem
LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen zuzuordnen. Als Teil des LWLs erbringen sie Dienstleistun-
gen in der Krankenbehandlung flr die Menschen im westlichen Ruhrgebiet.

Das regionale Netz Bochum/Herten wird von 2 eigenstandigen Betriebsleitungen gefiihrt. Die
Aufgabenstellungen der Betriebsleitungsmitglieder sind in den jeweiligen Satzungen der Klinik
hinterlegt. Die Kaufméannische Direktion und die dazugehdrige Verwaltungssaule bilden das
Bindeglied zwischen den Betriebsleitungen.

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) Gbernimmt als Kommunalverband die Aufgabe
fur alle Stadte und Kreise in Westfalen-Lippe, die die Kommunen nicht allein leisten kénnen.
Weil der LWL sich Uber Stadt- und Kreisgrenzen hinweg einsetzt, schafft er gleichwertige Le-
bensverhaltnisse und Qualitatsstandards in ganz Westfalen-Lippe. Er vertritt die Interessen der
Region und ihrer rund 8,4 Millionen Birger:innen Uberall dort, wo es sinnvoll und notwendig
ist — auch auf Landes- oder Bundesebene.
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1.4. Standortbeschreibung
Unser LWL-Universitatsklinikum Bochum liegt in zentraler Lage, in unmittelbarer Nahe zur In-
nenstadt. Der Standort beherbergt zwei renommierte Kliniken: die ,Klinik fir Psychiatrie, Psy-
chotherapie und Praventivmedizin” sowie die ,Klinik fir Psychosomatische Medizin und Psy-
chotherapie”. Gemeinsam decken wir ein breites Spektrum an Behandlungs- und Versorgungs-
leistungen ab, die auf die individuellen Beddiirfnisse unserer Patient:innen abgestimmt sind.
Ein besonderes Merkmal unseres Standorts ist die psychiatrische Notfallambulanz, die rund um
die Uhr eine kontinuierliche arztlich-psychiatrische Notfallversorgung sicherstellt. An Werkta-
gen wird die Notfallversorgung vormittags durch die Institutsambulanz und nachmittags durch
das arztliche Personal der Stationen gewahrleistet. Nachts, an Wochenenden und an Feiertagen
wird die Versorgung abwechselnd durch unsere Assistenzarztinnen und -arzte ibernommen.
So stellen wir sicher, dass Betroffene jederzeit Unterstiitzung erhalten — sei es durch einen per-
sonlichen Besuch oder telefonisch.
Unser Standort zeichnet sich durch ein modernes und patientenzentriertes Behandlungskon-
zept aus. Die Klinik fir Psychiatrie, Psychotherapie und Praventivmedizin ist in spezialisierte
Behandlungsbereiche untergliedert, die sogenannten Tracks. Diese gewahrleisten eine hohe
Versorgungsqualitat flr stationare, teilstationare (tagesklinische) und ambulante Leistungen.
Jedes der sechs Tracks ist auf spezifische Krankheitsbilder ausgerichtet und kombiniert vertiefte
Diagnostik, spezialisierte Therapie sowie innovative Forschung und Lehre. Zusatzlich bieten wir
vielfaltige Sprechstunden an, die eine gezielte und individuell angepasste Behandlung ermdg-
lichen.
Mit dieser Struktur und unserem interdisziplindren Ansatz schaffen wir am LWL-Universitatskli-
nikum Bochum ein umfassendes und nachhaltiges Angebot fiir die psychische Gesundheit —
immer mit dem Ziel, unsere Patient:innen bestmaoglich zu unterstitzen.

Bildnachweis: LWL-Universitatsklinikum Bochum
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Institutsambulanz

Haupteingang

AlexandrinenstraBe

Haus C:
+ Institutsambulanz (Ebene 0)
» Track 1 - Persénlichkeitsstdrungen und ADHS

Haus A:
¢ Parkhaus (Ebene 0)
¢ Psychiatrische Zentrale Notfall- Ambulanz (Ebene 1)

¢ Track 2 - Psychotische Stérungen (Ebene 1) (Ebene 1)

¢ Track 3 - Psychische Erkrankungen im héheren » Track 5 - Abhangigkeitserkrankungen (Ebene 2)
Lebensalter (Ebene 2) laus D:

¢ Track 6 - Forensische Psychiatrie (Ebene 3) « Klinik fur Psyct atische Medizin und

Haus B: Psychotherapie, Ambulanz (Ebene 0)

* Haupteingang mit Zentrale/Pforte (Ebene 0) » Klinik far Psychosomatische Medizin,

* Ergotherapie (Ebene 0) Therapie-/Forschungsbereich (Ebene 0)

« Kaufmannische Direktion (Ebene 1) « Klinik fur Psychosomatische Medizin

¢ Patientenbiro/Kasse (Ebene 1) - Station 1 (Ebene 1)

* Raum der Stille (Ebene 1) + Klinik far Psychosomatische Medizin

» Cafetena ,Treff* (Ebene 1) - Station 2 (Ebene 2)

« EEG/EKG (Ebene 1) : .

* Track 4 - Affektive Stdrungen (Ebene 2) vamuss. K3 Nockenl o fcing

» Track 4 - Affektive Stdrungen (Ebene 3) Haus F:

* Track 4 - Wahlleistungsbereich (Ebene 3) ¢ Technik (Ebene 0)

« Pflegedirektion (Ebene 3) * Bewegungstherapie (Ebene 1)

« Arztliche Direktion (Ebene 4) . . :

s Forsch btalungen (Ebene 4) Haus G: voriibergehend in Containern

e Betreutes Wohnen
¢ Tageskliniken

Bildnachweis: LWL-Universitatsklinikum Bochum (2025)
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1.5. Die Geschichte des Tragers LWL

Der LWL ist ein Verband mit langer Tradition, aber auch dunklen Kapiteln in seiner Ge-
schichte. Die Entwicklung des LWL war und ist stets eng verwoben mit der Entwicklung der
Region Westfalen-Lippe (Auszug).

1886 — Griindung des Provinzialverbands
Westfalen

Der Provinzialverband Westfalen (1886-
1953) wurde mit der Provinzialordnung von
1886 als Kommunalverband mit umfangrei-
chen regionalen Selbstverwaltungskompe-
tenzen gegriindet und ist der Vorlaufer des
heutigen LWL.

1918 bis 1933 - Der Provinzialverband
zur Zeit der Weimarer Republik

In der Weimarer Republik erlebte der
Provinzialverband aufgrund seiner verfas-
sungsmaBigen Stellung und kontinuierli-
chen Erweiterung seines Aufgabenspekt-
rums seine Blitezeit. Entsprechend der
preuBischen Verfassung von 1920 wur-
den die Abgeordneten des Provinziallan-
dtages unmittelbar von der Bevolkerung
gewabhlt.
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1933 bis 1945 — Die Zeit des National-
sozialismus

In der Zeit des Nationalsozialismus be-
seitigten die NS-Machthaber den Parla-
mentarismus auf Provinzebene und eb-
neten den Weg fiir eine monokratisch
strukturierte Verwaltung mit dem Ober-
prasidenten an der Spitze. Das Gesetz
bestimmte den Oberprasidenten zum
Leiter des Provinzialverbandes, garan-
tierte jedoch gleichzeitig die formale or-
ganisatorische Selbststandigkeit des Ver-
bandes, da der Oberprasident den Lan-
deshauptmann als seinen standigen
Stellvertreter mit der ,selbststandigen
Erledigung” der laufenden Geschafte be-
auftragte.

1946 bis 1952 - Griindung des Landes
Nordrhein-Westfalen und ,Vorlaufiger
Provinzialausschuss”

Nach dem Ende des Dritten Reiches |oste
die britische Militérregierung die Provin-
zen des Landes Preuf3en auf und bildete
1946 das Land Nordrhein-Westfalen. Die
politischen Vertreter Westfalens unter-
stlitzten dieses Vorhaben, um auf diese
Weise die franzosischen Plane zur Aus-
gliederung des Ruhrgebiets aus Westfalen
und der Rheinprovinz zu verhindern.




Seit 1953 - Verabschiedung der Land-
schaftsverbandsordnung zur regionalen
Selbstverwaltung

Mit der Griindung Nordrhein-Westfalens
1946 stellte sich die Frage nach dem
Staats- und Verwaltungsaufbau des
neuen Landes sowie der Integration der
Landesteile.

Schon vorher hatten vor allem in Westfa-
len erste Bemihungen um die Wieder-
herstellung der regionalen Selbstverwal-
tung eingesetzt. Forderungen nach einer
entsprechenden gesetzlichen Grundlage
wurden von kommunalen, karitativen
und Wirtschaftsverbanden unterstitzt.
Diese Forderungen fihrten schlieBlich
nach langwierigen Auseinandersetzun-
gen im Kabinett und Landtag zur Verab-
schiedung der ,Landschaftsverbandsord-
nung fur das Land Nordrhein-Westfa-
len”. Sie wurde am 6. Mai verabschiedet,
am 12. Mai verkiindet und trat am 1. Ok-
tober 1953 in Kraft.

LWL
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heute — ,Neuschopfung” mit alten Auf-
gaben

Auch wenn der Landschaftsverband
Westfalen-Lippe verfassungsmaBig eine
.Neuschdépfung” war, spiegelte sich in
dem gesetzlich festgelegten Aufgaben-
katalog das Aufgabenspektrum der
friheren preuBischen Provinzialverbande
wider. Er umfasst die Bereiche Soziales
und Gesundheit (Psychiatrie, Flrsorge
fur behinderte Menschen, Forensik) so-
wie Jugend, das StraBenwesen und die
Kommunalwirtschaft und die Kultur-
pflege. Im Laufe der vergangenen Jahr-
Bildnachweise: LWL zehnte hat der LWL in den verschiede-
nen Aufgabenfeldern viele Veranderun-
gen angestoBen und umgesetzt.

1.6. Bisheriges Umweltengagement
Ergdnzend zu allen Aktivitaten und MaBnahmen ist es zur Férderung des betrieblichen Um-
weltschutzes besonders wichtig, eine interessante und zielgruppenorientierte Informations-
und Offentlichkeitsarbeit zu betreiben. Innerhalb der Klinik schaffen wir so die Basis fiir die
Akzeptanz und die Weiterentwicklung des Umweltschutzgedankens. Durch die medienwirk-
same Offentlichkeitsarbeit verschaffen wir uns nicht nur einen Imagegewinn, sondern machen
auch andere auf Ideen und Mdglichkeiten des betrieblichen Umweltschutzes aufmerksam. Wir
informieren unsere Mitarbeitenden Uber aktuelle Themen per E-Mail und Intranet, durch the-
menbezogene Umweltinformationen sowie den zentralen ,EMAS-Ticker".

Unser Klinikum setzt sich seit langem aktiv fir Klimaschutz und
Nachhaltigkeit ein. Besonders in der Speisenversorgung legen
wir groBen Wert auf Regionalitat und nachhaltige Beschaffung.
Ein wichtiger Bestandeteil ist die Einfihrung von Nachhaltig-
keitstagen, an denen ausschlieBlich nachhaltige und Bio-zerti-
fizierte Gerichte angeboten werden. Zudem streben wir eine
Bio-Quote von mindestens 10 % im Lebensmitteleinkauf an.

Bildnachweis: LWL/Cornelius Dally
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Ein weiterer Schritt zur Reduzierung unseres 6kologischen Ful3-
abdrucks war die Einfihrung von Mehrwegbehaltern in unse-
ren Kantinen in Bochum und Herten im September 2023. Diese
haben die bisherigen Einweg-Aluschalen vollstandig ersetzt.
Mitarbeitende kdnnen gegen eine einmalige Pfandgebuhr ei-
nen Mehrwegbehalter erhalten und ihr Essen bequem mit an
den Arbeitsplatz oder nach Hause nehmen. Die Riickgabe er-
folgt wahrend der Kantinenoffnungszeiten, so dass fiir die
nachste Mabhlzeit stets ein frisch gespllter Behalter zur Verfi-
gung steht.

Mit diesen MaBnahmen tragen wir aktiv zur Ressourcenscho-
nung, Abfallvermeidung und Reduzierung von CO,-Emissio-
nen bei und setzen ein klares Zeichen fir mehr Nachhaltigkeit
in der Gesundheitsversorgung.

In unserer Klinik spielt Elektromobilitat eine zunehmend wich-
tige Rolle, um nachhaltigere Betriebsablaufe zu férdern und

LWL
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Bildnachweis: LWL-Universitatsklini-
kum Bochum

unseren 6kologischen FuBabdruck zu reduzieren. Durch die Integration von Elektrofahrzeugen

in unseren Fuhrpark tragen wir aktiv zur Reduktion von CO2-Emissionen bei. Dies ist besonders

relevant, da der Gesundheitssektor oft eine erhebliche Menge an Energie verbraucht und ent-

sprechend hohe Emissionen verursacht.

Ein zentrales Anliegen ist es zudem, unsere Mitarbeitenden aktiv einzubeziehen. Durch regel-

maBige multimediale Informationskampagnen mdéchten wir sie nicht nur fiir nachhaltiges Han-

deln sensibilisieren, sondern sie auch dazu befahigen, uns bei der Reduzierung unseres 6kolo-
gischen FuBabdrucks zu unterstitzen. Gleichzeitig sollen sie als Multiplikatoren fiir Nachhal-
tigkeit wirken — sowohl im beruflichen als auch im privaten Umfeld. Mit diesem ganzheitlichen

Ansatz tragen wir dazu bei, Umweltbewusstsein in unserer Klinikgemeinschaft zu verankern

und langfristig einen positiven Beitrag zum Klimaschutz und zur Artenvielfalt zu leisten.

Bildnachweis: LWL/Dietmar Wasche

11



LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.
2. Umweltmanagementsystem

2.1. Zukunftsorientierter Umwelt- und Klimaschutz: EMAS
Das Festlegen von Zielen ist die Grundlage eines zukunftsorientierten Denkens. Diese Philoso-

phie verfolgen wir auch im Umwelt- und Klimaschutz. RegelmaBig legen wir die Umweltziele
des Folgejahres fest. Ein Team von Mitarbeitenden (Umweltteam) trifft sich regelmaBig, um
gemeinsame MaBnahmen zu erarbeiten, die dem Erreichen der Umweltziele dienen. Diese
MaBnahmen werden im Umweltprogramm mit Terminen und Verantwortlichkeiten dokumen-
tiert. Anhand der Bewertung der Umweltdaten, z.B. ilber den Energieverbrauch oder die anfal-
lenden Abfallmengen, ermitteln wir, inwieweit die Ziele erreicht wurden. Wurden die gesteck-
ten Ziele erreicht, kann nach weiteren Verbesserungen gesucht werden, damit wir unsere Um-
weltleistung stetig verbessern. Das Nicht-Erreichen von Zielen bedeutet, dass nach den Ursa-
chen gesucht wird und wir an dem Thema bzw. ,am Ball bleiben”.

Die Funktionsweise unseres Umweltmanagementsystems, das sich an den EMAS-Richtlinien
orientiert, folgt einem systematischen Ansatz, um eine nachhaltige Entwicklung in unserem
Klinikum zu férdern. Der Prozess lasst sich anhand des PDCA-Zyklus (Plan-Do-Check-Act) dar-
stellen:

Anwendungsbereich,
----@ Energiepolitik,
Energieziele, etc.

Korrekturmaflnahmen,
kontinuierliche @
Verbesserung, etc.

) Dokumentation,
Uberwachen, Kommunikation,
Messen, Interne @ ------- Steuerung, etc.
Audits, etc.

¢ Planung (Plan): In der Phase der Planung haben wir unsere Umweltpolitik definiert, die
Handlungsgrundsatze und Leitlinien fir eine nachhaltige Entwicklung unseres Klinikums
umfasst. Hierbei werden die (ibergeordneten Ziele und der Rahmen fiir unser Umweltma-
nagement festgelegt.

12
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¢ Umsetzung (Do): In der Umsetzungsphase fiihren wir eine Umweltpriifung durch, bei der
umweltrelevante Daten erfasst und die Einhaltung rechtlicher Anforderungen Uberprift
werden. Auf Basis dieser Daten erstellen wir ein detailliertes Umweltprogramm, das kon-
krete Ziele, MaBnahmen, Fristen und Verantwortlichkeiten beinhaltet. Die festgelegten Pro-
zesse und Verantwortlichkeiten werden im Umweltmanagementsystem dokumentiert und
in die Praxis umgesetzt.

e Uberpriifung (Check): Diese Phase umfasst die regelmaBige interne Kontrolle des Systems
durch Umweltbetriebspriifungen. Die Ergebnisse dieser Priifungen werden analysiert, um
die Effektivitat des Managementsystems zu bewerten und mit der Geschaftsfiihrung zu dis-
kutieren.

¢ Handlung (Act): Auf Grundlage der Ergebnisse der internen Priifungen werden MaBnah-
men fir eine kontinuierliche Verbesserung des Umweltmanagements entwickelt und im-
plementiert. Diese Phase schlieBt den Zyklus und leitet wieder in die Planungsphase Uber.

Zusatzlich zu diesen internen Prozessen kommunizieren wir unsere Umweltleistungen und

Ziele durch die Umwelterkldrung an die Offentlichkeit. Externe Uberpriifungen durch einen zu-

gelassenen Umweltgutachter gewahrleisten die Objektivitat und Konformitat unseres Umwelt-

managementsystems mit den EMAS-Standards.

2.2. Umweltpolitik

Umwelt- und Klimaschutz

Die verschiedenen Téatigkeiten der Kliniken fiihren zu einem erheblichen Verbrauch von Energie
in Form von Strom und Fernwadrme, sowie von Ressourcen (bspw. Wasser, Materialien, Abfélle).
Die entsprechenden Zahlen ermitteln und analysieren wir jahrlich und veréffentlichen sie in
unserer Umwelterklarung. Uber entsprechende Umweltziele wollen wir den Verbrauch dieser
Ressourcen verringern, da wir hierzu Potenziale in technischer und verhaltensbedingter Hin-
sicht sehen. Dies wollen wir unter anderem durch die Digitalisierung bestimmter Vorgange
erreichen. Wir verpflichten uns, unsere Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern und die
Umwelt zu schiitzen. Hierfiir legen wir entsprechende Umweltziele fest und setzen MaBnahmen
unter Bertcksichtigung unserer wirtschaftlichen Méglichkeiten um. Dem Ziel des Landschafts-
verbandes Westfalen-Lippe, bis zum Jahr 2030 Klimaneutralitdt zu erreichen, fiihlen wir uns
verpflichtet.

Mitarbeitende

Die Einbeziehung unserer Mitarbeitenden ist flir uns von besonderer Bedeutung. Durch eine
regelmaBige Kommunikation zu verschiedenen Umweltthemen wollen wir das Umweltbe-
wusstsein unserer Mitarbeitenden weiter fordern und fordern. So kénnen wir unsere Mitarbei-
tenden dazu befdhigen, sowohl in der Klinik als auch im privaten Umfeld als Multiplikator:innen
fur umweltbewusstes Handeln aufzutreten. Durch den Aufbau des Umweltmanagementsys-
tems wollen wir alle Bereiche und Tatigkeiten unserer Mitarbeitenden erreichen und einen
nachhaltigen Grundgedanken in unseren Kliniken vorantreiben.
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Nachhaltiges Wirtschaften

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fiir uns, umweltbezogene, wirtschaftliche und soziale As-
pekte gleichzeitig und gleichberechtigt in unsere Entscheidungen mit einzubeziehen. Auf un-
sere Vertragspartner versuchen wir im Rahmen unserer Mdglichkeiten dahingehend einzuwir-
ken, dass sie umweltschutzrelevante Aspekte bei Auftragsausfiihrung berlicksichtigen.

Vorbildfunktion der LWL-Kliniken

Mit dem Aufbau des Umweltmanagementsystems definieren wir Verantwortlichkeiten, legen
Verfahrens- und Arbeitsanweisungen fest und verpflichten uns zur Erfillung unserer binden-
den Verpflichtungen. Durch dieses systematische Vorgehen werden die Mitarbeitenden in die
Lage versetzt, umweltbewusst zu handeln.

Nach auBBen machen wir unser Engagement durch die regelmaBige Veroffentlichung unserer
Umwelterklarung fiir andere sichtbar. Darliber hinaus sind wir uns unserer Vorbildfunktion fir
unsere Patient:innen bewusst.

2.3. Wichtige Strukturen und Elemente unseres Umweltmanagementsystems

Zur Dokumentation des Umweltmanagementsystems dient das Managementhandbuch, in
dem alle Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Umweltmanagement beschrieben sind. Eine
Konkretisierung der im Managementhandbuch beschriebenen Regelungen wird z.T. durch die
Beschreibung von Abldufen erreicht. Sie enthalten neben einer genauen Erlauterung der Vor-
gehensweise eines bestimmten Verfahrens auch die jeweils Verantwortlichen und die einzuset-
zenden Mittel. Solche Anweisungen wurden z.B. fir die Vermeidung, Verwertung und Entsor-
gung von Abfallen sowie die regelmaBige Ermittlung der von uns ausgehenden Umweltaus-
wirkungen (Umweltaspekte) erstellt.

Sind konkrete Regelungen fiir einen Arbeitsplatz oder eine bestimmte Tatigkeit erforderlich,
sind diese in Arbeits- und Betriebsanweisungen dokumentiert. Hier finden sich z.B. konkrete
Vorgaben fur den Umgang mit Gefahrstoffen.

Die im Kapitel 4.3 diskutierten In- und Outputdaten bestdtigen das Umweltmanagementsys-
tem als gute Grundlage fiir unsere Einrichtung, den betrieblichen Umweltschutz systematisch
verbessern zu kénnen.
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2.4. Organisation und Umsetzung des praktischen Umweltschutzes

In allen wichtigen Themenfeldern sind die Verantwortlichkeiten geregelt, um sowohl unseren

gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen als auch eine Weiterentwicklung zu gewahrleis-

ten. Die Aufgaben und Pflichten der verantwortlichen Mitarbeitenden sind in unserem Ma-

nagementhandbuch beschrieben und in eigenstandigen Aufgabenprofilen/Stellenbeschrei-

bungen zu Grunde gelegt.

[ LWL-Universitdtsklinikum Bochum - Betriebsleitung ]

Qualitdtsmanagement ]7
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2.5. Einbeziehung und Beteiligung der Mitarbeitenden

Zu den Leitsatzen im regionalen Netz Bochum/Herten gehért die hierarchietibergreifende und
wertschatzende Kommunikation. Hierbei ist die Augenhéhe und Zugewandtheit essenziell, um
in Gesprachen die Verbesserungspotenziale zu erkennen beziehungsweise umzusetzen. Mit
den Systemen BITgms und Intranet stehen wirkungsvolle Werkzeuge zur Verfiigung, um allen
Mitarbeitenden Hilfestellungen zu geben beziehungsweise zu informieren. Alle Themen, die
sich aus Verfahrensanweisungen, Unterweisungen und Fortbildungen ergebe, werden dort auf-
gegriffen und veroffentlicht. Die Qualitdtsmanagementbeauftragten und Umweltmanage-
mentbeauftragte spielen hierbei eine wichtige Rolle. Interessierte Parteien werden im Rahmen
unserer Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Veréffentlichungen auf unseren Social-Media-Kana-
len sowie der Umwelterklarung auf unseren Homepages tiber die Umweltziele und -leistungen
des regionalen Netzes informiert.

wEsh

Die Suchmaschine, die
Baume pflanzt

Bildnachweis: LWL/Dietmar Wasche
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Fiir Westfalen-Lippe.
3. Rechtliche Anforderungen
Externe Anforderungen an unserem Unternehmen und unser Managementsystem sind insbe-
sondere durch die fiir uns geltenden rechtlichen Vorschriften sowie die unserem Management-
system zugrundeliegenden Normen vorgegeben. Hinsichtlich der rechtlichen Anforderungen
haben wir ermittelt, welche Gesetze und Verordnungen sowie Vorschriften und Bescheide fir
uns relevant sind und wie sich diese auf uns auswirken.
Wir halten alle rechtlichen Anforderungen ein. Damit das auch in Zukunft zuverlassig so bleibt,
ermitteln wir standig, welche rechtlichen Verdanderungen uns betreffen. Neue Anforderungen
werden durch geeignete MaBnahmen umgesetzt. Hierzu stehen Uber Internet, z.B. Umwelt-
Online die erforderlichen Informationen zur Verfligung und eingehende rechtliche Dokumente
werden hinsichtlich ihrer Relevanz fir uns gepruft.

Wesentliche Rechtsbereiche, die von uns beachtet werden mussen, sind:

Rechtsgebiete Einzelvorgabe

Abfallrecht KrWG, GewAbfV, NachweisV,
Energierecht Gebaudeenergiegesetz (GEG), EnEfG
Gefahrstoffrecht GefStoffV

BImSchG, entsprechende BlmSchV, F-Gase Verord-
nung

Immissionsschutzrecht

Umweltunternehmensrecht EMAS-VO

WHG, AwSV, TrinkwasserV, AbwV
Wasserrecht
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4. Unsere Umweltaspekte

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fir uns, umweltbezogene, wirtschaftliche und soziale As-
pekte gleichzeitig und gleichberechtigt in unsere Entscheidungen miteinzubeziehen. Auf un-
sere Vertragspartner versuchen wir im Rahmen unserer Moglichkeiten dahingehend einzuwir-
ken, dass sie umweltschutzrelevante Aspekte bei Auftragsausflihrung berticksichtigen.
Grundsatzlich unterteilen wir die Umweltaspekte in direkte und indirekte Umweltaspekte. Bei
direkten Umweltaspekten handelt es sich z.B. um Emissionen, Abfallaufkommen oder Wasser-
verbrauch. Sie entstehen als unmittelbare Folge der Tatigkeit am Standort und kénnen von uns
kontrolliert werden.

Indirekte Umweltaspekte entstehen mittelbar durch unsere Tatigkeiten, ohne dass die Verant-
wortlichen die vollstandige Kontrolle dariiber haben. Indirekte Umweltaspekte entstehen z.B.
durch die Anfahrtswege unserer Mitarbeitenden, sonstige Fahrten zwischen unseren Standor-
ten im Rahmen der taglichen Arbeiten oder im Rahmen von Transportwegen beim Einkauf von
Produkten und Dienstleistungen.

Dieses Kapitel beleuchtet zunachst die direkten und indirekten Umweltaspekte. Das darauffol-
gende Kapitel gibt eine Ubersicht liber geplante VerbesserungsmaBnahmen.

4.1. Bewertung der Umweltaspekte

Im Rahmen unserer Verpflichtung zu Umweltschutz und Nachhaltigkeit legt die LWL-Klinik
Herten groBen Wert auf eine systematische Bewertung unserer Umweltaspekte. Dieser Prozess
ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Umweltstrategie und hilft uns, unsere Umweltauswir-
kungen effektiv zu managen und kontinuierlich zu verbessern.

Identifikation der Umweltaspekte:

Der erste Schritt unserer Umweltaspektebewertung beginnt mit einer detaillierten Umweltpru-
fung. Hier identifizieren wir alle Aspekte unserer Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen,
die eine Auswirkung auf die Umwelt haben kdnnten. Diese Aspekte werden in zwei Hauptka-
tegorien unterteilt:

e Input: Ressourcen, die in unsere Prozesse einflieBen, wie Wasser, Energie, Rohstoffe

e Output: Ergebnisse unserer Tatigkeiten, wie Emissionen, Abfall, Abwasser. Zudem un-
terscheiden wir zwischen direkten und indirekten Umweltaspekten, abhdngig davon, ob
sie unmittelbar von uns kontrolliert werden oder nicht
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Bewertung der Umweltaspekte:
Nach der Identifizierung folgt die Bewertung der Umweltaspekte anhand von drei Kriterien:
e Risiko/Relevanz: Jeder Aspekt wird individuell nach seiner Bedeutung fiir die Umwelt,
die Offentlichkeit, rechtliche Anforderungen und wirtschaftliche Faktoren auf einer
Skala von 1 (gering) bis 4 (hoch) bewertet
e Haufigkeit des Auftretens: Wir bewerten auf einer Skala von 1 (gering) bis 4 (hoch), wie
oft jeder Umweltaspekt vorkommt, um dessen reguldre Auswirkungen besser verstehen
und steuern zu kdnnen
e Steuerungspotenzial: Die Einschatzung, inwieweit wir die Moglichkeit haben, den jewei-
ligen Umweltaspekt zu beeinflussen und zu kontrollieren, von | (auch kurzfristig ein
relativ groBes Steuerungspotenzial vorhanden) bis Il (Steuerungsmdglichkeiten sind
fur diesen Umweltaspekt nicht, nur sehr langfristig oder nur in Abhangigkeit von Ent-
scheidungen Dritter gegeben)
Herausarbeitung wesentlicher Umweltaspekte:
Klassifizierung der Umweltaspekte: Auf Grundlage der Bewertung klassifizieren wir die Um-
weltaspekte in drei Kategorien:
e A = Besonders bedeutender Umweltaspekt von hoher Handlungsrelevanz:
Diese Aspekte weisen ein hohes Risiko oder hohe Relevanz auf und haben ein mittleres
bis hohes Steuerungspotenzial
e B = Umweltaspekt mit durchschnittlicher Bedeutung und Handlungsrelevanz: Aspekte,
die eine moderate Bedeutung und ein gewisses Steuerungspotenzial haben
e C = Umweltaspekt mit geringer Bedeutung und Handlungsrelevanz: Diese Aspekte ha-
ben eine geringere Relevanz und ein niedrigeres Steuerungspotenzial
Wesentliche Umweltaspekte werden in einem separaten Umweltregister festgehalten.

Management der wesentlichen Umweltaspekte:
Alle Umweltaspekte sind mit diesem Schema bewertet, um ihre Umweltrelevanz und den Hand-

lungsbedarf zu ermitteln. Ein Umweltaspekt, der z.B. mit A sowie | oder Il und B | bewertet wird,
ist ein besonders bedeutender Umweltaspekt von hoher Handlungsrelevanz, bei dem auch
kurzfristig ein relativ groBes Steuerungspotenzial vorhanden ist. Das heif3t, dass fiir diesen Um-
weltaspekt vorrangig eine VerbesserungsmaBnahme gesucht wird, die auch kurzfristig umge-
setzt wird.

Durch diesen strukturierten und transparenten Bewertungsprozess stellen wir sicher, dass wir
unsere Umweltauswirkungen nicht nur erkennen und bewerten, sondern auch aktiv und ver-
antwortungsbewusst steuern. Unser Ziel ist es, durch kontinuierliche Verbesserungen in unse-
ren Umweltleistungen einen positiven Beitrag zum Schutz unserer naturlichen Lebensgrundla-
gen zu leisten.
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Die wesentlichen Umweltaspekte der LWL-Klinik Herten (Bewertung: Al, All und BI) sind Ener-
gieverbrauch und -effizienz (Strom), die Energiebeschaffung und Strommix, die Nutzung von
Fernwarme und der energetische Zustand des Gebaudes, das Abfallaufkommen insbesondere
die Gewerbeabfille, die Emissionen durch den Fuhrpark und der Einfluss auf die Biodiversitat
durch die Flachennutzung und Griinpflege.

Fur diese Umweltaspekte werden vorrangig VerbesserungsmaBnahmen gesucht, die auch kurz-
fristig umgesetzt werden kdnnen.

Die Ergebnisse der 0.g. Bewertung sowie konkrete Verbrauchsdaten werden in den folgenden
Abschnitten dargestellt. Im Kapitel 5 werden fir die einzelnen Themen die Ziele und Verbes-
serungsmaBnahmen aufgefihrt.
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4.2. Direkte Umweltaspekte

4.2.1 Inputdaten
Stromverbrauch:

Das Klinikum ist an das offentliche Stromnetz angeschlossen und bezieht darlber seinen

Strom. Zusatzlich ist eine Photovoltaikanlage (Inbetriebnahme 08/24) mit einer Leistung von

55 kWp installiert. Der in der PV-Anlage erzeugte Solarstrom wird fiir den Eigenverbrauch im
Klinikum genutzt.

Elektrische Energie
1.200.000

1.000.000 -

800.000 -

600.000 -

400.000 -

Stromverbrauch [kWh/a]

200.000 -

0

2022 2023 2024
m Strom Gesamtverbrauch 927.605 972.777 1.013.270

Anmerkung: In den Jahren 2022 und 2023 bestand der gesamte Stromverbrauch zu 100 % aus
zugekauftem Okostrom. Im Jahr 2024 wurde zusditzlich eine PV-Anlage installiert. Aufgrund tech-
nischer Probleme konnten deren Leistungswerte im vergangenen Jahr jedoch noch nicht vollstén-
dig erfasst werden. Tendenziell zeigt sich ein leichter, aber kontinuierlicher Anstieg des absoluten
Stromverbrauchs. Eine mégliche Ursache hierfiir sind die laufenden BaumalBBnahmen am Stand-
ort. Dariiber hinaus kénnten zentrale Kennzahlen diesen Trend erkldren: Zwischen 2022 und
2024 stiegen sowohl die Anzahl der Mitarbeitenden als auch die Behandlungstage an, was eben-
falls zu einem erh6hten Energiebedarf gefiihrt haben kénnte.
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Heizenergie:

Das LWL-Universitatsklinikum Bochum betreibt eine moderne Heizzentrale, die mit zwei War-
metauschern mit jeweils 900 kW Warmeleistung ausgestattet ist. Die Warmeversorgung erfolgt
durch Fernwarme, die an das ortliche Fernwarmenetz des Energieversorgers angeschlossen ist.
Das Klinikum verflgt Gber keine eigenen Warmeerzeugungsanlagen.

Heizenergie
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2022 2023 2024
® Heizenergie Gesamtverbrauch 2.161.415 2.020.865 1.842.505

Anmerkung: Unsere Heizenergie beziehen wir liber das Fernwdrmenetz, das aus einem Gas- und
Dampfkraftwerk (GuD) gespeist wird. In den vergangenen Jahren war insgesamt eine leicht riick-
ldufige Entwicklung des Heizenergieverbrauchs zu verzeichnen. Im Jahr 2024 zeigt sich eine deut-
liche Reduzierung des Heizenergieverbrauchs um ca. 8,8 %. Witterungsbereinigt ergibt sich eine
dhnliche Entwicklung.
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Kraftstoffe und Fuhrpark:

Der Fuhrpark des LWL-Universitatsklinikums Bochum umfasst derzeit 15 Fahrzeuge, darunter:

e 5 Versorgungsfahrzeuge, die andere Einrichtungen zentral mit Speisen und Materialien
beliefern

e 10 Poolfahrzeuge fir dienstliche Fahrten

Von diesen Fahrzeugen nutzen 11 Benzin und 3 Diesel als Kraftstoff.

Seit einigen Jahren wird in Bochum zudem ein Elektrofahrzeug fiir Transporte sowie als Werk-
stattfahrzeug eingesetzt. Darliber hinaus stehen zwei Dienst-Pedelecs fur Mitarbeitende zur
Verfligung. Die Verbrauchsdaten der Elektrofahrzeuge werden ab 2025 systematisch erfasst.

In den kommenden Jahren ist eine schrittweise Umstellung des Fuhrparks auf Elektrofahrzeuge
geplant. Erste Verhandlungen mit lokalen Stromanbietern zur Sicherstellung einer adaquaten
Ladeinfrastruktur wurden bereits geftihrt. Aktuell wird geprift, wie die Ladeinfrastruktur am
Standort verbessert werden kann. Da wir in diesem Bereich jedoch von externen Partnern ab-
hangig sind, wurden bislang noch keine konkreten Ziele zur Elektrifizierung des Fuhrparks fest-
gelegt.

Mobilitat und Transport
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49.409 58.521 54.362

® Mobilitdt und Transport
Gesamtverbrauch

Anmerkung: Die Kraftstoffverbréduche des LWL-Universitdtsklinikums Bochum waren im Jahr
2022 pandemiebedingt auf einem sehr niedrigen Niveau. Im Jahr 2023 stiegen sie um etwa 18
%, bevor sie im Jahr 2024 wieder um ca. 7 % zurtickgingen. Ein GroBteil des Kraftstoffverbrauchs
entfdllt auf Benzin: Rund 95 % des gesamten Kraftstoffverbrauchs wird durch benzinbetriebene
Fahrzeuge verursacht. Der Dieselverbrauch macht entsprechend nur einen geringen Anteil aus.
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Anmerkung: Im Jahr 2024 setzte sich der Strom des LWL-Universitétsklinikums Bochum aus ca.
1 Mio. kWh zugekauftem Strom, der zu 100 % aus Okostrom besteht, sowie ca. 2.000 kWh
selbst erzeugtem Strom aus der neuen PV-Anlage zusammen. Der Heizélverbrauch resultierte
ausschlieBlich aus den regelmdBigen Probeldufen des Notstromaggregats, daher sind sie jedes
Jahr gleich. Insgesamt zeigt sich eine leicht rtickléufige Entwicklung des Energieverbrauchs.
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Wasserverbrauch:

Das Klinikum bezieht Trinkwasser Uber das ortliche Wassernetz. Es werden keine Brunnen zur
Wasserversorgung eingesetzt.

Wasser: Verbrauch
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2023
m Frischwasser 18.975 18.854 12.330

Anmerkung: Der Wasserverbrauch ist im Jahr 2024 deutlich um ca. 35 % zuriickgegangen. Dieser
Riickgang ist vermutlich auf die BaumaBnahmen am Standort zuriickzuftihren. Wéhrend der Ab-
rissphase wurde zusdtzliches Wasser zur Staubbindung eingesetzt, und in der Rohbauphase er-
folgte ein erh6hter Verbrauch fiir Betonmischungen, Estricharbeiten, Mortelherstellung sowie die
Befeuchtung von Baumaterialien zur Vermeidung von Rissbildungen und Trocknungsschdden.
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4.2.2 Outputdaten
In diesem Teilabschnitt erlautern wir unsere Umwelteintrage im Detail.

Abwasser:

Abwasser konnen durch ausgeschiedene oder entsorgte Arzneimittel und Betaubungsmittel
verunreinigt werden. Daher werden regelmaBig Messungen durchgefiihrt. Eine spezielle Auf-
bereitung der Abwasser ist jedoch nicht erforderlich. Ausscheidungen von infektidosen Pati-
entiinnen werden teilweise separat erfasst und fachgerecht entsorgt. Aus umweltschutzfachli-
cher Sicht stellt die Qualitat des Abwassers kein Problem dar. In unserem Klinikum wird kein
Wasser flr Produktionsprozesse genutzt, es fallt ausschlieBlich haushaltsahnliches Sanitarab-
wasser an.

Wasser-Output (Abwasser):
Mengenentwicklung
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[ Abwasser 18.975 [ 18.854 ] 12.330

Anmerkung: Die im jeweiligen Jahr anfallende Abwassermenge entspricht weitgehend dem
Frischwasserbezug. Folglich verlaufen die Verbrauchswerte fiir Abwasser in enger Anlehnung an
Jene fiir Frischwasser.
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Kohlenstoffdioxid-Emissionen (Scope 1 und 2):

CO2-Emissionen: anteilige Entwicklung
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®gemieteter Pkw | 7.099 4.738 4.727
[1Benzin 11.522 13.162 12.636
m Diesel 538 1.129 633
O Fernwarme 659.944 616.852 562.166
m Heizol 2.404 2.404 2.404

Anmerkung: Der von uns bezogene Strom stammt zu 100 % aus erneuerbaren Energien, weshalb

die daraus resultierenden CO,-Emissionen mit O angesetzt werden. Unsere CO,-Emissionen ent-

stehen somit aus dem Kraftstoffverbrauch des Fuhrparks, der Fernwdrmenutzung, dem Heizol-

verbrauch des Notstromaggregats sowie dienstlich bedingten Fahrten mit privaten Pkw. In der

Kategorie ,gemieteter Pkw” werden jene Fahrten erfasst, die Mitarbeitende mit ihren privaten

Fahrzeugen unternehmen, beispielsweise flir Dienstwege zwischen verschiedenen Standorten des

Regionalen Netzes. Zur Berechnung der dabei entstehenden CO,-Emissionen wird ein einheitli-

cher Standardwert verwendet. Im Jahr 2024 wurden insgesamt ca. 583 Tonnen CO,-Emissionen

emittiert, was einem Pro-Kopf-Wert von 1,3 Tonnen CO,-Emissionen pro Mitarbeitendem ent-

spricht.
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Stickoxid-Emissionen:

NOx-Emissionen: anteilige Entwicklung
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Anmerkung: In Bezug auf Stickstoffoxide-Eintréige in die Umwelt ist der Benzinverbrauch die
mabBgebliche Quelle. In den vergangenen Jahren war die Summe der gesamten Stickoxide-Emis-
sionen sehr konstant. Im Jahr 2024 lag der Wert bei 781,7 kg. Pro Mitarbeitendem entspricht dies
1,8 kg Stickstoffoxide insgesamt.
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Schwefeldioxid-Emissionen (SO.):

S02-Emissionen: anteilige Entwicklung
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0,00 1 2022 2023 2024
m gemieteter Pkw 0,10 0,07 0,07
0 Benzin 0,04 0,04 0,04
m Diesel 0,02 0,03 0,02
u Heizol 1,51 1,51 1,51

Anmerkung: In Bezug auf Schwefeloxid-Eintrdge in die Umwelt ist nach wie vor der Stromver-
brauch (rund 67 % relativer Anteil in 2024) maBgebliche Quelle. In den vergangenen Jahren war
die Summe der gesamten Schwefeloxid-Emissionen sehr konstant. Im Jahr 2024 lag der Wert bei
781,7 kg. Pro Mitarbeitendem entspricht dies 1,8 kg Schwefeloxid.
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Feinstaub-Emissionen (PM10):

LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

PM10-Emissionen: anteilige Entwicklung
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mgemieteter Pkw 0,24 0,16 0,16
0 Benzin 1,12 1,28 1,22
mDiesel 0,05 0,10 0,06
m Heizol 0,22 0,22 0,22

Anmerkung: Der Stromverbrauch (rund 51 % relativer Anteil) bleibt weiterhin Hauptverursacher

von Feinstaub-Emissionen. Bei den kleineren Verursachern, vor allem aus dem Bereich Kraftstoff,

ist Benzin der gréBte Verursacher von Feinstaub-Emissionen. Im Jahr 2024 sank die Gesamt-

summe an Feinstaub-Emissionen um etwa 2,5 % auf 74 kg. Auf einen Mitarbeitenden bezogen

entspricht dies rund 0,17 kg Feinstaub.
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Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Abfallmengen:

In unserem Klinikum fallen sowohl nicht gefdhrliche als auch gefahrliche Abfalle an, die entwe-

der einer Verwertung oder einer Beseitigung zugefiihrt werden. Die Mehrheit dieser Abfalle

wird gemaB dem Kreiswirtschaftsgesetz als Abfall zur stofflichen und energetischen Verwer-

tung klassifiziert. Die Entstehung dieser Abfélle resultiert aus verschiedenen Tatigkeiten inner-

halb des Klinikums, darunter:

Behandlungs-, Pflege- und Untersuchungstatigkeiten (klinikspezifischer Abfall)

Betrieb der Kliche zur Versorgung der Patient:innen, einschlie8lich der Entsorgung von
Fettabscheiderinhalten

Bau- und Instandhaltungsmafnahmen an Gebauden und technischen Anlagen

Pflege der AuBenanlagen

Verwaltungstatigkeiten

Versorgung des Klinikums mit Wirtschaftsgtitern

Alle anfallenden Abfallfraktionen werden separat erfasst und durch spezialisierte Entsorgungs-
unternehmen entsprechend den gesetzlichen Vorgaben behandelt. Dazu zahlen im Wesentli-

chen:

Altpapier

Altglas

Verpackungsmuill

Sperrmill (unregelmaBig)

Metallschrott

gelegentlich auch Elektrogerate, Tonerkassetten, Leuchtmittel, Altbatterien usw.

Ubersicht der wichtigsten 4 Fraktionen

70,00

60,00 |

50,00 +

40,00 |

30,00 |

20,00 -

10,00 |

0,00

2022 2023 2024
mgemischte Verpackungen ('Gelbe Tonne /Wertstofftonne') ® Lebensmittel- und Speiseabfélle

m Restmiill (Krankenhausabfalle) m Papier und Pappe ('Blaue Tonne')
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Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Durch eine sorgfaltige Abfalltrennung und -entsorgung leisten wir einen Beitrag zu einem

nachhaltigen und umweltbewussten Ressourcenumgang. Gleichzeitig sehen wir weiterhin Op-
timierungspotenzial:

e In der Vergangenheit wurden bestimmte Abfalle wie Leuchtstoffrohren und Elektroge-
rate noch Uber den ortlichen Entsorgungshof ohne Entsorgungsnachweis entsorgt.
Zukunftig wollen wir ausschlieBlich mit zertifizierten Entsorgungsfachbetrieben zu-
sammenarbeiten.

e Zur weiteren Reduzierung der Restmiillfraktion verbessern wir die Abfalltrennung im
Klinikum, unter anderem durch die Bereitstellung optimierter Trennbehalter.

Diese MaBnahmen sollen zu einer effizienteren Abfallwirtschaft und einem nachhaltigen Klinik-
betrieb beitragen.

Auszug aus der Abfallbilanz:

Bezeichnung AVV- Einheit | 2022 2023 2024
Schliissel

Gemischte Verpackungen 1501 06 t 19,9 19,1 18,3
L.(.abensmlttel— und Speiseab- 02 02 03 ¢ 2265 2796 26.9
falle
Restmiill (Krankenhausabfalle) 18 01 04 t 58,4 59,7 62,3
Papier und Pappe 200101 t 4,3 7,6 50
Glas 02 0102 t 18,4* 18,4* 18,4*
Sperrmdill 202307 t 2,1 2,3 1,1
Schlamme aus betriebseigener . . .
Abwasserbehandlung 020203 t 7.2 7.2 7.2
Gesamt - t 132,9 142,3 139,3

*Schatzwerte

Anmerkung: Die Abfallmengen schwankten in den Jahren 2022 bis 2024 aufgrund betrieblicher
Faktoren. Die Abnahme von Papier- und Pappe-Abfillen hdngt mit verstdrkter Digitalisierung
zusammen. Insgesamt ist die Abfallmenge 2024 leicht gesunken, was auf erste Erfolge der Ab-
fallvermeidungs- und TrennmalBBnahmen hinweist. Optimierungspotenzial besteht weiterhin, ins-
besondere bei der Reduzierung des Restmiills und der fachgerechten Entsorgung spezieller Ab-
falle.
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4.3 Erlauterung der Datenentwicklung
Die verschiedenen Tatigkeiten unseres Klinikums fihren zu einem erheblichen Verbrauch von

LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Energie in Form von Strom, Warme sowie Gas und anderer Ressourcen (z.B. Wasser, Materia-

lien, Abfalle). Die entsprechenden Zahlen ermitteln und analysieren wir jahrlich und veréffent-

lichen sie in unserer Umwelterklarung. Uber Umweltziele wollen wir den Verbrauch dieser Res-

sourcen verringern, da wir technische Potenziale und Verbesserung im Umgang im Umwelt-

und Klimaschutz sehen.

Im folgenden Abschnitt werden die wichtigsten Themenfelder der Input-/Output-Bilanz unse-

res Unternehmens dargestellt. Um einen besseren Vergleich der Daten zu ermdglichen, haben

wir einen Bezug zur Gesamtentwicklung des Unternehmens dargestellt, bspw. in Relation zur

Beschaftigtenzahl. Im Energiebereich kann auch ein Bezug auf die beheizte Flache wichtige

Auskiinfte geben.

Einen Uberblick Giber die Umweltleistung sollen folgende Kennzahlen geben.

Thema

Kennzahlen'

2022

2023

2024

Energie
Stromverbrauch

kWh/BHT

13,6

13,0

13,5

Energie

Stromverbrauch

kWh/MA

2.274

2.262

2.293

Energie
Heizenergiever-
brauch

kWh/beheizte Fla-
cheinm?3

156

145,8

1329

Energie

Heizenergiever-
brauch

kWh/MA

5.276

4.679

4.176

Energie
Heizenergiever-
brauch (witterungs-
bereinigt)

kWh/beheizte Fla-
chein m?

167,7

163,8

149,3

Emissionen
Kraftstoffverbrauch

CO/MA

29,6

33,2

41,0

Wasser
Wasserverbrauch

L/BHT

277,8

252,2

164,9

12022 Beschéftigtenzahl = 408, Beheizte Flache = 13.800 m?, Vollzeitdquivalent = 300, Behandlungstage = 68.300,
Ambulante Scheine = 18.101, Bekdstigungstage = 78.687
2023: Beschiftigtenzahl = 430, Beheizte Fliche = 13.800 m?, Vollzeitdquivalent = 308, Behandlungstage = 75.154,
Ambulante Scheine = 18.673, Bekdstigungstage = 88.368
2024: Beschiftigtenzahl = 439, Beheizte Fliche = 13.800 m?, Vollzeitdquivalent = 323, Behandlungstage = 74.764,
Ambulante Scheine = 12.339, Bekdstigungstage = 82.046
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Fur Westfalen-Lippe.

Wasser
L/MA 46.507 43.847 28.087
Wasserverbrauch
Wasser L/BHT 2778 2522 164,9
Abwassermenge
Wasser
L/MA 46.507 43.847 28.087
Abwassermenge
Lrissioes kg/BHT 8,9 7,6 6,9
CO2-Emissionen
Emissionen
kg/MA 1.492 1.326 1.237
COz-Emissionen
Lrissioes g/BHT 11,5 10,5 10,4
NOy-Emissionen
Emissionen
g/MA 1,9 1,8 1,8
NOy-Emissionen
Abfall kg/BHT 2,0 1,9 1,9
Abfallmengen
Abfall
kg/MA 326 331 317
Abfallmengen
Abfall kg/BHT 0,86 0,80 0,83
Restmll
Abfall
kg/MA 143 139 142
Restmill
Abfall
Lebensmittel- und Kg/BKT 0,29 0,32 033
Speiseabfille
Versiegelte Flache
Biologische Vielfalt 9 B i / 0,7 0,7 0,7
GrundstlicksgroBe
. ) . Naturnahe Flache/
Biologische Vielfalt . i 0,3 0,3 0,3
GrundstiicksgroBe
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Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Stromverbrauch:

Stromverbrauch [kWh] pro Behandlungstage
16
14 -
12 A
10 -

o N M O ©
I L I I I

2023 2024
14 13 14

m Stromverbrauch [kWh] pro
Behandlungstage [Tag]

Stromverbrauch [kWh] pro Mitarbeiter
3.000,00

2.500,00 -|

2.000,00 -

1.500,00

1.000,00

500,00 -

0:00 1 2022 2023 2024

2.273,54 2.262,27 2.293,17

o Stromverbrauch [kWh] pro
Mitarbeiter

Anmerkung: Der Stromverbrauch pro Behandlungstag ist im Vergleich zu den Vorjahren leicht
angestiegen. Dies kann darauf zurlickgefiihrt werden, dass wir unsere Behandlungstage von
68.300 (2022) auf 74.764 Behandlungstage ausgeweitet haben. Jedoch ist auch zu erkennen, dass
trotz leicht angestiegener Mitarbeitendenanzahl der Stromverbrauch pro Mitarbeitendem relativ
gleich sich lber die Jahre 2022 - 2024 verhiilt.
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Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Heizenergieverbrauch:

Heizenergieverbrauch [kWh] pro Flache [m2]

180,00
160,00
140,00
120,00
100,00
80,00
60,00
40,00 -
20,00

0,00 1 2022 2023 2024

m Heizenergie [kWh/m?2] 156,62 146,44 133,51

Heizenergieverbrauch [kWh] pro Mitarbeiter [MA]
6000

5000 -

4000 -

3000 -

2000 -

1000

0 4

m Heizenergieverbrauch

[kWh/MA] 5276 4679 4176
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Witterungsbereinigter Heizenergieverbrauch [kWh]
pro Flache [m2]

180,00
160,00 |
140,00 +
120,00
100,00 +
80,00 -+
60,00 +
40,00 |
20,00 |

0,00 1 2022

2023 2024

] witterungsbereinigter
Heizenergieverbrauch [kWh] pro m2 168,41
beheizte Flache

164,54 150,02

Anmerkung: Bei gleichbleibender zu beheizender Fldche wurden die mit den Verbrauchswerten
des Jahres 2022 verglichenen Werte im Jahr 2024 um 23,11 kWh bzw. relativ betrachtet um

14,75 % reduziert.

Unsere Emissionen und Luftschadstoffe pro Mitarbeitendem:

CO2-Emissionen [kg] pro Mitarbeiter

1.600,00

1.400,00

1.200,00

1.000,00
800,00
600,00
400,00

200,00

0,00

2022 2023 2024
1.491,90 1.326,11 1.185,75

CO2-Emissionen (kg) /
Mitarbeiter

NOx-Emissionen [kg] pro Mitarbeiter

2,500

2,000

1,500

1,000

0,500

0,000

2022 2023

©NOx-Emissionen (kg) //
Mitarbeiter 1,918 1,829

2024
1,773

S02-Emissionen [kg] pro Mitarbeiter

2,000
1,800
1,600

1,400
1,200
1,000
0,800
0,600
0,400
0,200
0,000

2022 2023 2024

©502-Emissionen (kg) /
Mitarbeiter

1,534 1,447 1,387

PM10-Emissionen [kg] pro Mitarbeiter

0,250

0,200

0,150

0,100

0,050

0,000

2022 2023

= PM10-Emissionen (kg) /
Mitarbeiter

0,188 0,176

2024
0,168

Anmerkung: Unsere Emissionen wie auch die Luftschadstoffe sind im Laufe der Jahre leicht ge-

sunken.
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Wasser:

LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.
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Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Abwasser:

Abwasser gesamt [L] pro Mitarbeiter

50000
45000 -
40000 -
35000 -
30000 -
25000 -
20000 -
15000 -
10000 -
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0

2022 2023 2024
m Abwassermenge [L/MA] 46507 43847 28087

Abwasser gesamt [L] je Behandlungstag

300

250

200 -

150 4

100

50

0

2022 2023 2024

Abwassermenge [L/BHT] 277,8 252,2 164,9

Anmerkung: Auch hinsichtlich unserer Frischwasserverbréuche und Abwassermengen jeweils pro
Behandlungstag konnten wir diese in den letzten beiden Jahren verglichen zum Basisjahr 2022
leicht verringern. Die Mengenunterschiede ergeben sich aus der jeweiligen Auslastung. Bei den
fur unsere Einrichtung typischen Behandlungsprozessabléufen wird in der Regel nur in haushalts-
tblichen Mengen Sanitdrwasser ge- und verbraucht. Bei der Belastung der Abwdsser durch Me-
dikamenten- und Drogenriickstinde liegen die Werte weit unter einem kritischen Niveau. Aus-
scheidungen infektiéser Patient:innen werden notfalls separat entsorgt und werden nicht in die
Offentliche Kanalisation eingeleitet.
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Abfall:

LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

400,00

Gesamtabfallaufkommen [kg] pro Mitarbeitender
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Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.

Abfallaufkommen Restmdill [kg] je Behandlungstag

1,00

0,90 -
0,80
0,70
0,60 -
0,50 |
0,40 |
0,30 -
0,20 -
0,10 -

0,00

2022 2023 2024
| Abfallaufkommen Restmiill [kg/BHT] 0,86 0,8 0,83

Abfallaufkommen Restmiill [kg] pro Mitarbeiter
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80,00 -
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20,00
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m Abfallaufkommen Restmiill [kg/MA] 143 139 142

Abfallaufkommen Lebensmittel- und Speiseabfalle [kg] je Bekostigungstag

0,35

0,30

0,25

0,20 -

0,15 4

0,10 -

0,05 -

0,00 2022

0,29 0,32 0,33

u Abfallaufkommen Lebensmittel- und
Speiseabfélle [kg/BKT]

Anmerkung: Zur besseren Veranschaulichung werden die Abfdlle pro Behandlungstag und Be-
kostigungstag in Gramm umgerechnet dargestellt. Es sind minimale Verdnderungen zu erkennen.
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Einkauf
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe:
Umweltfreundliche Beschaffung bedeutet flr uns, Produkte und Dienstleistungen auszuwéh-

len, die sowohl den Bedirfnissen der Organisation als auch den Anforderungen des Umwelt-
schutzes gerecht werden. Im Gesundheitssektor kann die nachhaltige Beschaffung erheblich
zur Verbesserung des 6kologischen FuBabdrucks von Klinikeinrichtungen beitragen. Die Im-
plementierung nachhaltiger Praktiken bei Einkauf und Beschaffung ermdéglicht es den Einrich-
tungen, nicht nur Kosten zu sparen, sondern auch soziale und 6kologische Verantwortung zu
Ubernehmen .Ausschreibungen fiir Produkte und Dienstleistungen ab 10.000, - € werden Uber
die Zentrale Einkaufskoordination unseres Tragers unter Einbeziehung der einzelnen Kliniken
und den notwendigen Fachbereichen durchgefiihrt. Insbesondere bei den fir ein Krankhaus
wichtigen Dienstleistungen wie z.B. der Wascheversorgung, Unterhalts- und Glasreinigung
werden bei Ausschreibungen immer Zertifizierungen sowie interne UmweltmaBnahmen abge-
fragt und beriicksichtigt.

Wascheversorgunag:

Die Wascheversorgung ist ein zentraler Aspekt in der nachhaltigen Beschaffung. Krankenhau-
ser bendtigen eine kontinuierliche Versorgung mit sauberer und hygienischer Wasche, was in
der Regel einen hohen Materialverbrauch und groBe Mengen an Energie und Wasser ein-
schlieBt. Um den okologischen FuBabdruck der Wascheversorgung zu reduzieren, haben wir in
der aktuell erstellten Ausschreibung zur Wascheversorgung die Vorgabe fiir Anbieter gemacht,
den staatlichen ,,Griinen Knopf” vorweisen zu missen. Der ,Griine Knopf” ist ein staatliches
Siegel, das flr sozial und 6kologisch nachhaltige Textilien steht. Es dokumentiert die Einhaltung
strenger Umweltstandards sowie sozialer Kriterien entlang der gesamten Produktionskette. Fur
Krankenhduser bedeutet die Auswahl eines Waschelieferanten, der dieses Siegel flhrt, eine
garantierte Sicherheit, dass die Wasche umweltfreundlich produziert wurde und unter fairen
Arbeitsbedingungen hergestellt wurde.
Die Entscheidung flr Waschelieferanten, die den ,Griinen Knopf” tragen, bringt zahlreiche Vor-
teile:
¢ Okologischer Nutzen: Reduzierter Einsatz von Chemikalien und Wasser in
der Textilproduktion
e Soziale Verantwortung: Unterstiitzung von Unternehmen, die faire Arbeitsbedingungen
gewabhrleisten
¢ Kosteneffizienz: Langfristige Einsparungen durch den Einsatz qualitativ hochwertiger Pro-
dukte, die langlebiger sind und weniger haufig ersetzt werden missen
Generell werden bei unseren Ausschreibungen Umweltaspekte berilcksichtigt, (Umwelt-) Zer-
tifizierungen vorausgesetzt, interne Umweltleistungen abgefragt und entsprechend positiv bei
der Vergabe bewertet. So werden bspw. bei der Beschaffung von ElektrogroBgeraten die Ener-
gieeffizienzklassen als Auswahlkriterium berlicksichtigt. Auch das von uns eingesetzte Papier
muss Recyclingpapier sein, das zu 100 % aus Altpapier besteht. Die Anforderungen an das
Recyclingpapier entsprechen dem Umweltzeichen ,Der blaue Engel” gem. DEUZ-14a.
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Fiir Westfalen-Lippe.
Aufgrund der weiter fortschreitenden Digitalisierung von Arbeitsprozessen, der elektronischen
Personal- und Patientenakte sowie der digitalen Laboranforderungen sinken unsere Ver-
brauchszahlen. Bei Auswahl unseres Vertragspartners fir Biromobel wird der Nachweis eines
Umweltmanagementsystems und die Klassifikation ,Emissionsklasse 1" fir die eingesetzten
Holzwerkstoffe gemaB Umweltbundesamt gefordert. Unsere Vertragspartner fiir Fensterdeko-
rationen (Plissees, Gardinen, Stores etc.) und Bliromobel miissen Standards Uber die Qualitat
und Produktionsverfahren der verwendeten Stoffe erfillen. In diesem Zuge fordern wir Nach-
weise wie z.B. den des OekoTex-Standards, des europaisches Umweltzeichens EU-Blume, des
Blaue Engel-Siegels oder Gleichwertiges. Die GroBkichen unserer Kliniken in Herten und Bo-
chum greifen bei der Beschaffung von Lebensmitteln auf unsere Rahmenvertrage Uber Bio-
Produkte zu. Der LWL hat Vertrage tiber Kaffee, Tee, Molkereiprodukte, Fette, Ole und Grund-
nahrungsmittel in Bio-Qualitat.

Gefahrstoffe

In vielen Arbeitsbereichen werden Produkte eingesetzt, die im Sinne des Chemikaliengesetzes
als gefahrliche Stoffe oder Gemische eingestuft werden. Hierzu zéhlen wir in der Betrachtung
auch die meisten Desinfektionsmittel, die im klinischen Alltag gebraucht werden. Diese sind
zwar Uberwiegend als Arzneimittel eingestuft, bergen aber die gleichen Risiken wie vergleich-
bare Gefahrstoffe. Die Giberwiegende Anzahl an Gefahrstoffen wird in den technischen Berei-
chen und der Kiiche genutzt. Ublicherweise kommen Kleinmengen zum Einsatz. GréBere
Menge werden insbesondere bei Desinfektions-, Reinigungs- und Spilmitteln und Diesel fir
Notstromaggregate verwendet. Alle umwelt- und gesundheitsrelevanten Produkte werden in
einem Verzeichnis aufgelistet, dem Arbeitsstoff- und Gefahrstoff-Verzeichnis (AGV). Aktuell
sind dort fir die Kliniken in Bochum und Herten rund 120 verschiedene kennzeichnungspflich-
tige Arbeits- und Gefahrstoffe mit ihren jeweiligen Gefahrlichkeitsmerkmalen aufgefihrt. Fir
die Zukunft ist es unser Ziel, umwelt- und gesundheitsgefahrdende Stoffe zu vermeiden und
sie durch Alternativen zu ersetzen, die ein geringeres Gefahrdungspotenzial aufweisen. Dar-
Uber hinaus soll die Anzahl gefahrdender Stoffe in den von uns genutzten Produkten insgesamt
reduziert werden. Daher werden die Produkte bei jeder Neuanschaffung hinsichtlich ihres Sub-
stitutionspotenzials durch ungefdhrlichere stoffliche Zusammensetzungen geprift. Diese so-
genannte Substitutionsprifung wird je nach Umfang und Situation entweder durch die Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit, die Umweltmanagementbeauftragte oder durch den zentralen LWL-
Einkauf durchgefiihrt. Die genaue Vorgehensweise zur Beschaffung wie auch der Umgang mit
Gefahrenstoffen wird Uber verbindliche Verfahrensanweisungen geregelt. Neben diesen An-
weisungen stehen auch das AGV, Gefahrdungsbeurteilungen, Sicherheitsdatenblatter und Be-
triebsanweisungen fir alle Beschaftigten und insbesondere fir die Fihrungskrafte in der kli-
nikinternen Dokumentendatenbank BITgms zur Verfligung. Die Unterlagen im BITgms nutzen
unsere Flhrungskrafte, um ihre Mitarbeitenden im sicheren Umgang mit den Gefahrstoffen
regelmaBig zu unterweisen.
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Biodiversitat

Aufgrund einer laufenden GroBbaustelle wurden im Jahr 2019 einige bestehende versiegelte
Flachen durch die Errichtung eines provisorischen Gebaudes in Containerbauweise sowie des-
sen infrastrukturellen ErschlieBungen zusatzlich versiegelt. Nach der Fertigstellung des neuen
Gebaudes ist geplant, diese Flachen wieder zu begriinen und somit die Biodiversitat in der
Umgebung zu fordern.

Biologische Vielfalt: Versiegelte Flachen
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Ubersicht unserer Roh- Hilfs und Betriebsmittel:

Bezeichnung Einheit 2022 2023 2024
Kopierpapier, Recycling PAK 1.528 1.486 865
Mikrobac Tiss. PAK 518 676 565
Mikrobac Forte 5I ST 4 2 0
Mikrobac Forte BTL ST 1.696 1.341 469
Dismozon Plus BTL ST 124 73 33
Reiniger Glas 500ml ST 37 46 22
Handspulmittel 500ml ST 256 220 115

Reinigungsmittel (fest) Spul-

maschinensalz 25kg ST 24 6 0
Relnlgur‘lgsmlttel (fest) Voll- ST . 43 o
waschmittel
Inkontinenzmittel Inkontinenz- PAK 56 149 29
hosen M
Inkontinenzmittel Inkontinenz- PAK 183 . 108
hosen L
Inkontinenzmittel Inkontinenz- PAK e 153 o
hosen XL

Anmerkung:

Die dargestellten Verbrauchsmengen verdeutlichen, dass sich unser Materialeinsatz in verschie-
denen Bereichen liber die letzten Jahre verdndert hat. Insbesondere lassen sich bei vielen Reini-
gungs- und Hygienemitteln rtickldufige Mengen verzeichnen, was auf angepasste Verbrauchsge-
wohnheiten, verbesserte Arbeitsabldufe und/oder eine optimierte Lagerhaltung zuriickzufiihren
sein kann. Dartiber hinaus kann ein verdnderter Patientenmix oder eine unterschiedliche Bele-
gung in den jeweiligen Jahren zu Schwankungen im Bedarf beitragen. Bei Inkontinenzartikeln ist
beispielsweise ein deutlicher Riickgang in 2024 erkennbar, der unter anderem durch gezielte Ver-
sorgungsoptimierungen oder verdnderte Pflegebedarfe verursacht sein kénnte. Die Reduktion
beim Recycling-Kopierpapier unterstreicht unsere Bemtihungen, Papier einzusparen und digitale
Prozesse zu stdrken. Insgesamt spiegeln die Daten unsere kontinuierlichen Bestrebungen wider,
Ressourcen effizienter einzusetzen und bedarfsgerecht zu beschaffen.
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4.4 Indirekte Umweltaspekte
Die EMAS-Verordnung fordert die Organisationen auf, auch die indirekten Umweltaspekte ih-

rer Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen zu berlicksichtigen. Es sollen die wesentlichen
Aspekte bei der Umweltprifung Berticksichtigung finden und die Grundlage fir die Festlegung
der Umweltziele und UmweltmaBnahmen bilden.
Mégliche indirekte Umweltaspekte laut EMAS-Verordnung (siehe Anhang VI) sind:
produktbezogene Auswirkungen (Design, Entwicklung, Verpackung, Transport, Ver-
wendung und Wiederverwendung/Entsorgung von Abfall)

a.
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Kapitalinvestitionen, Kreditvergabe und Versicherungsdienstleistungen

neue Markte

Auswahl- und Zusammensetzung von Dienstleistungen (z.B. Verkehr oder Gaststat-

tengewerbe)
Verwaltungs- und Planungsentscheidungen
Zusammensetzung des Produktangebots

Umweltleistung und Umweltverhalten von Auftragnehmern, Unterauftragnehmern

und Lieferanten

In unserem Umweltteam haben wir die Relevanz der identifizierten Themenfelder bewertet. Fir
relevante indirekte Umweltaspekte wurden MaBnahmen fir das Umweltprogramm abgeleitet.
Die flr uns relevanten Themenfelder sind in der nachstehenden Tabelle dargestellit.

Betriebsbereich Wesentliche Umwelteinwirkung Kennzahl
Patient:innen Wasserverbrauch der Patient:innen -
. . An-/Abreise der Patient:innen und Be-
Patient:innen . -
sucher:innen
Personal An-/Abreise der Mitarbeitenden -
. ) An-/Abreise der Patient:innen und Be-
Patient:innen . -
sucher:innen
Einkauf Lebensmitteleinkauf und Beschaffungs- Bioguoten
transporte
Einkauf Materialeinkauf und Beschaffungstrans- | Kennzahlen in be-
porte stimmten Bereichen
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5. Umweltziele und Umweltprogramm
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Unsere Umweltleitlinien enthalten Aussagen zu Handlungsfeldern, denen wir uns verpflichtet

fuhlen. Aus diesen Leitlinien sind Umweltziele abgeleitet, die wir in den umweltrelevanten

Handlungsfeldern erreichen wollen. Die Umsetzung dieser Ziele in die Praxis erfolgt durch kon-

krete MaBnahmen, die wir im Sinne einer kontinuierlichen Verbesserung des Umweltschutzes

umsetzen. Das erarbeitete Umweltprogramm enthalt fir jedes Handlungsfeld MaBnahmen,

Termine und Verantwortliche. Bei der jahrlichen Aktualisierung des Umweltprogramms kdnnen

sich alle Mitarbeitenden durch das Einbringen von Vorschlagen beteiligen. Grundlage dazu

sind die In- und Outputdaten und die Ergebnisse der Umweltbetriebsprifung.

Im Folgenden werden Umweltziele und ausgewdhlte MaBnahmen aus dem aktuellen Umwelt-

programm 2025 dargestellt.

Nr. Ubergeordnetes Ziel MaBnahme Zieldatum
Erhohung c_les Anteils des durch eigene Prifung der Altbaudacher hinsichtlich der
Photovoltaikanlagen erzeugten Stroms . . .

1 . statischen und technischen Eignung zur 31.12.2028
am Gesamtstromverbrauch des Klinikums Nachriistuna mit PV-Modulen
auf mindestens 10 % bis 2028. 9
Erhdhung des Anteils des durch eigene
Photovoltaikanlagen erzeugten Stroms Installation einer Photovoltaikanlage auf dem
2 . . 31.03.2026
am Gesamtstromverbrauch des Klinikums | Neubau zur Eigenstromversorgung
auf mindestens 10 % bis 2028.
Steigerung des Anteils erneuerbarer . .
. . Erstellung eines Sanierungsplans unter Be-
Energien am Gesamtenergieverbrauch o . R .
3 . . . riicksichtigung klimarelevanter, 6kologischer 31.12.2026
des Klinikums auf mindestens 40 % bis I .
und betrieblicher Gesichtspunkte
2028
E:Z?ei:;ngr:Zseﬁ:r;etlclesn:;nie:veerrk;;eurch Prifung des Ausbaus der E-Ladeséaulen fir
4 g. . . 9 . den Fuhrpark des Klinikums zur Unterstit- 31.04.2026
des Klinikums auf mindestens 40 % bis .
zung der Elektromobilitat
2028
Steigerung des Anteils erneuerbarer Schrittweise Elektrifizierung des Fuhrparks im
5 Energien am Gesamtenergieverbrauch Rahmen wirtschaftlicher und technischer 31122028
des Klinikums auf mindestens 40 % bis Méglichkeiten zur Reduktion der CO,-Emissi- o
2028 onen und Senkung des Kraftstoffverbrauchs
Durchfiihrung einer Artenschutzpriifung Vgr de.r Umsetzung von"NeubaumaBnahmen
. wird eine Artenschutzpriifung durchgefiihrt,
vor 100 % aller NeubaumaBnahmen bis . .
6 . um den Bestand geschutzter Tierarten zu er- 31.12.2030
2030 und Umsetzung notwendiger
fassen und entsprechende SchutzmaBnah-
SchutzmaBnahmen . .
men einzuleiten
Verbesserung der Gebdudebegriinung Dachbegriinung des Neubaus zur Verbesse-
7 zur Klimaanpassung und Verbesserung rung der Warmedammung und Regenwas- 31.03.2026
des Mikroklimas serspeicherung
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Integration eines "EMAS-Tickers" im Intranet
3 Verbesserung und Ausbau der internen zur regelmaBigen Information der Mitarbei- 31.07.2025
Kommunikation tenden Giber Umwelt- und Nachhaltigkeits- R
themen
Durchfihrung einer Informationskampagne
Verbesserung und Ausbau der internen zum Umweltmanagementsystem (UMS) im
9 0 A 31.12.2030
Kommunikation Intranet zur Sensibilisierung und Schulung
der Mitarbeitenden
Ausdruck der Allgemeinen Vertragsbedin-
gungen fir Patientiinnen nur auf Verlangen;
10| Ressourcenschonung stattdessen Aushang auf den Stationen und 31.12.2025
Bereitstellung auf der Internetseite
Eneraiceffizienz und Ressourcenscho- Ausstattung weiterer Arbeitsplatze mit ab-
1 nun 9 schaltbaren Steckerleisten priifen, um den 31.12.2025
9 Standby-Verbrauch zu reduzieren
Priifung der Anschaffung von Abfall-Trenn-
. . systemen in allen Bereichen zur Steigerung
12| Forderung Recycling der Recyclingquote und Reduzierung des 31.07.2026
Restmills
Forderung nachhaltiger Mobilitat durch Or-
13 | Interne Kommunikation ausbauen ganisation von Fahrgemeinschaften und Be- 31.12.2025
reitstellung von Dienstradleasing
Reduktion des Einsatzes und sichere Substitutionspriifung gefahrllcher Stoffe bei
14 Handhabuna von Gefahrstoffen der Beschaffung zur Reduzierung umwelt- 31.07.2025
9 und gesundheitsgefahrdender Chemikalien
Etablierung von kontinuierlichen Gesprachs-
15 Reduktion des Einsatzes und sichere runden zur Sensibilisierung der Anwender 31122025
Handhabung von Gefahrstoffen von Gefahrstoffen zur Reduzierung von Ge- o
fahrstoffen im Klinikbetrieb
ReelEferg) el G0 Afesionzn ¢es [df- Detailliertere und systemat!sche Erfassung
. . . . und Auswertung der Energie-, Treibstoff-
nikums um mindestens 10 % bis 2028 im , .
16 . und Warenverbrauche, um gezielte MaBnah- 31.12.2025
Vergleich zum Jahr 2024 durch verbes- . . .
. men zur Reduktion von CO,-Emissionen ein-
serte Erfassung und gezielte MaBnahmen .
zuleiten
- Integration des staatlichen Siegels "Grliner
0, -
18 100/) der Textilien sollen ab 2025 nach Knopf" fir die Ausschreibung der Wéasche- 01.01.2025
haltig beschafft werden .
versorgung der Klinik
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6. Ansprechpersonen
Bei Anfragen zum betrieblichen Umweltschutz in unserer Klinik steht lhnen der Umweltma-
nagementbeauftragte als erste Ansprechperson zur Verfligung:

Jan Engelbrecht
Tel.: +49 (0)221 99 99 726-0
E-Mail: jan.engelbrecht@Iwl.org

Vertretungsweise:

Laura Sage

Tel.: +49 (0)711 40 05 31-13

E-Mail: Isage@cmc-sustainability.com
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7. Giiltigkeitserklarung

be
< ERT

am
GULTIGKEITSERKLARUNG

Erkldrung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs- und Validierungstatigkeiten

Der unterzeichnende, Bernhard Schwager,

EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer DE-V-0416, zugelassen fiir den Bereich
Krankenhauser (NACE-Code: 86.1) bestétigt, begutachtet zu haben, ob die Organisationen

LWL-Universitatsklinikum Bochum und LWL-Tagesklinik Bochum
Alexandrinenstr. 1
44791 Bochum

wie in der Umwelterklarung angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr.
1221/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 iber die
freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem  fir
Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS), zuletzt gedndert durch die
Verordnung (EU) 2018/2026 vom 19. Dezember 2018, erfiillen.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

» die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in Verbindung mit der Verordnung (EU) 2017/1505
sowie der Verordnung (EU) 2018/2026 durchgefiihrt wurden,

» das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fiir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

»> die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Organisation ein verldssliches,
glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation in der
Umwelterkldrung geben.

Diese Erkldrung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
erfolgen. Diese Erkldrung darf nicht als eigenstandige Grundlage fir die Unterrichtung der
Offentlichkeit verwendet werden. /

/

1
Stuttgart, den 20.02.2025 » L / / { Lt
J

Ort, Datum Bernhard Schwager,
Zugelassener Umweltgutachter (DE-V-0416)
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